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У Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції 
на період до 2025 року, схваленій розпорядженням Кабінету Міністрів 

України від 22 грудня 2023 р. № 1203-р, передбачається, що реалізація 

положень цього документа сприятиме на суспільному рівні змінам у 

поведінці громадян та сприйнятті ними проявів корупції, а на 

державному – зміні суспільно-політичного дискурсу в бік запобігання 

та відмови від корупції, покращення інформування щодо переваг 

нульової толерантності до будь-яких корупційних проявів. У свою 

чергу, досягнення стратегічних цілей має супроводжуватися 

дотриманням, серед інших, такого принципу, як інтегрований підхід до 

комунікацій – використання медіа, соціальних мереж, комунікаційних 

платформ та інших сучасних комунікаційних інструментів [1]. 
Слід звернути увагу, що розробка та запровадження заходів 

щодо удосконалення інформаційного забезпечення запобігання та 

протидії корупції актуалізує необхідність розробки єдиної моделі 

інформаційно-комунікаційної платформи для суб’єктів виховання 

доброчесності у секторі безпеки і оборони України. Використання 

інформаційно-комунікаційної платформи має:  

− виступати ефективним інструментом у подоланні корупційних 

проявів; 
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− сприяти підвищенню прозорості у діяльності складових 
сектору безпеки і оборони; 

− вплинути на нейтралізацію недоброчесної складової владного 

потенціалу суб’єктів управління;  

− посилити контроль за використанням державних ресурсів; 

− покращити обізнаність в практичних питаннях 

антикорупційної діяльності.  

Впровадження інформаційно-комунікаційних платформ у 

антикорупційну діяльність надасть нові можливості на шляху 

вироблення нульової толерантності до корупції, мінімізації її проявів 

та у подальшій перспективі до повного викорінення її зі всіх сфер 

нашого життя.  

Інформаційно-комунікаційна платформа для суб’єктів 
виховання доброчесності та запобігання корупції у секторі безпеки і 

оборони України має бути створена для посилення доброчесності, 

запобігання та виявлення корупційних проявів серед 

військовослужбовців, державних службовців і цивільного персоналу 

всіх складових сектору безпеки і оборони. Вона має стати відкритим 

інструментом для отримання та обміну інформацією, навчання та 

оперативного зв’язку з питань антикорупційної діяльності між 

зацікавленими суб’єктами. 

Важливим елементом платформи є можливість повідомити про 

корупцію, платформа гарантуватиме зручний і безпечний «шлях» для 

повідомлення про випадки корупції. Це можуть бути як анонімні 
повідомлення, так й інформування із зазначенням особистих даних 

користувача. Забезпечується повна конфіденційність та захист даних 

для інформаторів, що сприяє довірі користувачів і заохочує до 

активного викриття порушень. 

Не менш важливою функцією платформи стане анонімне 

опитування, яке дозволить персоналу вільно висловлювати власні 

думки щодо антикорупційних заходів, ділитися набутим досвідом або 

наводити зміст проблемних ситуацій, з якими вони стикаються на 

практиці. 

Розміщення на платформі необхідних матеріалів, включаючи 

наукові статті, звіти, етичні рекомендації, міжнародні стандарти й 

нормативні документи, освітні серіали та курси, розроблені у формі 
відео уроків або інтерактивних модулів, допомагають користувачам 

розуміти особливості антикорупційної політики та її застосування в 

роботі. Така навчальна база дозволить користувачам платформи 

відповідно до роду їх діяльності з легкістю знайти саме той матеріал, 

який їм потрібний та сприятиме підвищенню рівня їх обізнаності щодо 

питань доброчесності та запобігання корупції. 
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Завдяки інформаційно-комунікаційній платформі для суб’єктів 
виховання доброчесності та запобігання корупції має забезпечуватися 

швидкий доступ до актуальної інформації, що сприяє підтримці 

високих стандартів етичної поведінки та формує стійкі принципи 

доброчесності представників сектору безпеки і оборони у їхній 

професійній діяльності. 

Розробка та запровадження єдиної інформаційно-

комунікаційної платформи для суб’єктів виховання доброчесності та 

запобігання корупції у секторі безпеки і оборони має сприяти розвитку 

культури доброчесності та результативності протидії корупції. Її 

впровадження підвищить рівень обізнаності зацікавлених суб’єктів 

щодо професійно-етичних стандартів та позитивного досвіду 

антикорупційної діяльності. Крім того, платформа забезпечить 
зручний доступ до навчальних матеріалів і можливість оперативного 

інформування про випадки корупційних правопорушень. Це створює 

сприятливі умови для відкритого професійного середовища, де норми 

доброчесності стануть невід’ємною частиною діяльності кожного 

службовця сектору безпеки і оборони України. 
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АНАЛІЗ СУДОВОЇ ПРАКТИКИ ЗА СТ. 366-3 КК УКРАЇНИ: 
ДИСКУСІЙНІ ПИТАННЯ 

Законом України від 4 грудня 2020 р. № 1074-IX «Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів України щодо встановлення 

відповідальності за декларування недостовірної інформації та 

неподання суб’єктом декларування декларації особи, уповноваженої 
на виконання функцій держави або місцевого самоврядування» КК 

України було доповнено ст. 366-3. Неподання суб’єктом декларування 

декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування. А трохи пізніше, Законом України від 29 

червня 2021 р. № 1576-IX «Про внесення змін до Кодексу України про 

https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-skhvalennia-stratehii-komunikatsii-u-sferi-zapobi-a1203r
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-skhvalennia-stratehii-komunikatsii-u-sferi-zapobi-a1203r

