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СУТНІСТЬ ПРОФЕСІЙНОГО ПСИХОЛОГІЧНОГО ВІДБОРУ НА 

НАВЧАННЯ ЗА ПРОГРАМОЮ ПІДГОТОВКИ ОФІЦЕРІВ ЗАПАСУ 

Анотація. Інтерес молоді до військової підготовки та захисту своєї країни 

значно зріс протягом кількох останніх років. Це активізувало потребу 

комплектування Збройних Сил України кваліфікованими та підготовленими 

військовими кадрами, зокрема офіцерами запасу. У зв’язку із цим важливим є 

здійснення якісного професійного психологічного відбору вступників для 

проведення військової підготовки за програмою підготовки офіцерів запасу. 

Метою дослідження стало емпіричне вивчення морально-ділових якостей 

вступників на навчання за програмою підготовки офіцерів запасу. 

Використані структурно-логічний метод, методи емпіричного 

психологічного дослідження (тестування), порівняльного аналізу сприяли 

досягненню мети дослідження. Авторки статті посилаються на нормативні 

документи, згідно з якими визначено процедуру та особливості проведення 

професійного психологічного відбору. Емпіричну базу дослідження (n=42) 

склали вступники для отримання військової підготовки за програмою підготовки 

офіцерів запасу на кафедрі військової підготовки Національної академії 

внутрішніх справ. Наукова новизна. У ході дослідження було виявлено, що 

вступники на навчання за програмою підготовки офіцерів запасу мотивовані на 

захист Вітчизни, спрямовані на справу. За результатами проведення 

професійного психологічного відбору було оцінено професійну придатність 

вступників до військової служби, успішного навчання і оволодіння обраною 

військово-обліковою спеціальністю. Висновки. Використаний комплект методик 

для психодіагностичного вивчення індивідуальних психологічних якостей 

вступників на навчання за програмою підготовки офіцерів запасу є достатнім для 

здійснення професійного психологічного відбору та прогнозування успішності їх 

навчання за обраною військово-обліковою спеціальністю. 
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THE ESSENCE OF PROFESSIONAL PSYCHOLOGICAL SELECTION FOR 

TRAINING  IN THE STOCK  TRAINING PROGRAM 

Abstract. the interest of young people to military training and protect its country 

has increased significantly over the past few years. This intensified the need to 

complete the armed forces of Ukraine with qualified and prepared military personnel, 

including stock officers. In this regard, it is important to carry out a qualitative 

professional psychological selection of entrants for military training under the program 

for the preparation of stock officers. 

The purpose of the study was the empirical study of the moral and business 

qualities of entrants to study programs for the preparation of stock officers. 

Used structural-logical method, methods of empirical psychological research 

(testing), comparative analysis contributed to the achievement of the purpose of the 

study. The author of the article references to the normative documents, according to 

which the procedure and features of professional psychological selection are 

determined. The empirical base of the study (n = 42) amounted to entrants for obtaining 

military training under the Program for the preparation of stock officers at the 

Department of Military Training of the National Academy of Internal Affairs. Scientific 

novelty. During the study, it was discovered that entrants for training programs for the 

preparation of stock officers are motivated to protect the Fatherland aimed at the case. 

According to the results of professional psychological selection, the professional 

suitability of entrants to military service, successful training and mastery was evaluated 

by the chosen military-accounting specialty. Conclusions. The set of techniques for the 

psychodiagnostic study of individual psychological qualities of entrants to study 

programs for the training of stock officers is sufficient to carry out professional 

psychological selection and forecasting the success of their training for the chosen 

military-accounting specialty. 

Keywords: professionally psychological selection, military training, stock 

officers. 
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Постановка проблеми.  Протягом кількох останніх років значно зріс інтерес 

молоді до військової підготовки та захисту своєї країни [6; 8; 10]. Проведення 

Операції Об’єднаних сил на сході нашої держави поставили перед суспільством 

потребу у комплектуванні Збройних Сил України кваліфікованими та 

підготовленими військовими кадрами. Зважаючи на це важливим стало відкриття 

військових підрозділів на базі закладів вищої освіти, які здійснюють підготовку 

офіцерів запасу. Це надало можливість патріотично налаштованій молоді 

вступити на навчання за програмою підготовки офіцерів запасу, пройти повний 

курс військової підготовки, опанувати військово-облікову спеціальність та 

отримати первинне військове звання «молодший лейтенант запасу». 

Однак обов'язковим є проходження вступниками професійного 

психологічного відбору з метою визначення їх придатності до успішного 

навчання і оволодіння військовою спеціальністю. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Важливі аспекти професійного 

психологічного відбору військовозобов'язаних розглянуті у працях  

Василенка С., Гришина С., Кузьменка М., Малюги В., Приходька І., Стасюка В. 

тощо. Однак професійний психологічний відбір вступників на навчання за 

програмою підготовки офіцерів запасу недостатньо висвітлений у наукових 

публікаціях.  

Чинною нормативно-правовою базою передбачено, що комплект методик 

професійного психологічного відбору для навчання за програмою підготовки 

офіцерів запасу включає методики з оцінки військово-мотиваційної 

спрямованості особистості; рівня нервово-психічної стійкості; оцінки 

професійної придатності до успішного навчання і оволодіння відповідною 

військовою спеціальністю [2; 3; 4].  Науковці зазначають, що фаховій підготовці 

офіцерів повинні передувати якісний професійний психологічний відбір, 

практичне навчання у військових підрозділах закладів вищої освіти за військово-

обліковими спеціальностями та морально-патріотичне виховання [5; 6; 9]. Саме 

тому метою статті є вивчення морально-ділових якостей вступників на навчання 

за програмою підготовки офіцерів запасу. 

Виклад основного матеріалу. У дослідженні використані: 

1) анкета «Картка вивчення кандидата на навчання» для оцінки військово-

мотиваційної спрямованості особистості; 

2) психогеометричний тест «Шкала прогресивних матриць Равена»

(автори Джон Рейвен і Л. Пенроуз) для оцінки рівня розвитку інтелекту 

респондентів; 

3) опитник Ч. Д. Спілберга (шкала особистісної тривожності) для оцінки

рівня особистісної тривожності; 

4) опитник MPI (методика Г. Айзенка) для діагностики індивідуально-

психологічних властивостей особистості (екстраверсія та нейротизм); 

5) багатофакторний особистісний опитник «Адаптивність» (МЛО-АМ)

А. Г. Маклакова, С. В. Чермяніна для оцінки особистісних адаптивних 

https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%94%D0%B6%D0%BE%D0%BD_%D0%A0%D0%B5%D0%B9%D0%B2%D0%B5%D0%BD&action=edit&redlink=1
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здібностей, нервово-психічної стійкості, комунікативних здібностей, моральної 

нормативності. 

У дослідженні використовувались структурно-логічний метод, методи 

емпіричного психологічного дослідження (тестування), порівняльного аналізу. 

Статистична обробка даних проводилася за допомогою функцій та формул версії 

Exсel, яка входить у програмний пакет Microsoft Office 2007. 

Емпірична база дослідження (вибірка): 42 вступники (28 осіб чоловічої 

статі, 14 – жіночої статі), які мають або здобувають ступінь вищої освіти не 

нижче бакалавра, придатні до військової служби за станом здоров’я для 

отримання військової підготовки за програмою підготовки офіцерів запасу на 

кафедрі військової підготовки  Національної академії внутрішніх справ. 

Завдання дослідження: 

1) оцінити військово-мотиваційну спрямованість вступників на навчання

за програмою підготовки офіцерів запасу; 

2) дослідити рівень їх особистісних адаптивних здібностей, зокрема рівень

нервово-психічної стійкості, та індивідуальні психологічні якості; 

3) оцінити професійну придатність вступників до успішного навчання і

оволодіння обраною військовою спеціальністю; 

4) за результатами оцінки індивідуальних психологічних якостей

вступників на навчання за програмою підготовки офіцерів запасу визнати тих, 

хто пройшов  професійний  психологічний відбір, і тих, хто не  пройшов  

професійний   психологічний   відбір; 

5) визначити ефективність підібраного комплекту методик з метою

психодіагностичного вивчення індивідуальних психологічних якостей кандидатів 

на навчання за програмою підготовки офіцерів запасу та прогнозування 

успішності їх навчання за обраною військово-обліковою спеціальністю. 

Гіпотеза дослідження: індивідуальні психологічні якості вступників 

визначають їх придатність до успішного навчання і оволодіння військовою 

спеціальністю. 

За результатами проведення анкети «Картка вивчення кандидата на 

навчання» було визначено, що особистісна військово-мотиваційна спрямованість 

кандидатів на навчання за програмою підготовки офіцерів запасу 

характеризується, насамперед, спрямованістю на задачу («захищати свою 

країну»), на взаємодію («працювати в силових відомствах»), на себе («отримати 

офіцерське звання»). 

За допомогою шкали прогресивних матриць Равена (тест Равена) було 

оцінено рівень розвитку інтелекту респондентів.  Після проходження всіх серій 

тесту Равена респондентами було отримано такі показники (табл. 1). 
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Таблиця 1 

Кількісні показники інтелекту респондентів (в балах) 

Серія А Серія В Серія C Серія D Серія E Заг. кіл-сть 

Min 9 4 4 2 0 33 

Max 12 12 12 11 11 57 

M 11,67 10,9 9,19 9 5,7 46 

На основі відсоткової шкали було визначено кількісний показник інтелекту 

(IQ) респондентів. Загальна кількість балів (мінімальна та максимальна), 

отриманих за результатами діагностики, дорівнює 33 і 57 балів, що відповідає 

кількісним значенням показника коефіцієнту інтелекту (IQ) опитаних від 86 до 

126 (з поправкою на вік).  

Оцінка рівня розвитку інтелекту респондентів проводилась на основі шкали 

розумових здібностей. Орінтуючись на виявлений IQ респондентів було 

визначено рівень їх розумових здібностей (табл. 2). 

Таблиця 2 

Розподіл респондентів у групи відповідно до рівня розумових здібностей 

(кількість осіб) 
Високий Вище середнього Середній Нижче середнього Низький 

3 10 28 1 - 

Відповідно до виявленого показника IQ було визначено, що рівень розвитку 

інтелекту абітурієнтів – від нижче середнього до високого. 

Більшості респондентів (67%) характерний середній рівень розумових 

здібностей, майже у кожного четвертого (24 %) респондента рівень розумових 

здібностей вище середнього рівня розвитку. Лише незначна кількість 

респондентів мають високий (7%) і нижче середнього (2%) рівень розвитку 

розумових здібностей. Осіб із низьким рівнем розумових здібностей немає.  

Отже, проведена оцінка розумових здібностей респондентів дозволяє 

прогнозувати труднощі в навчанні та оволодінні військовою спеціальністю особи 

з інтелектом нижче середнього рівня.  

Використання опитника Ч. Д. Спілберга (шкала особистісної тривожності) 

дозволило визначити кількісні показники та рівень особистісної тривожності 

респондентів.  Особистісна тривожність є стійкою індивідуальною 

характеристикою, що відображає здатність суб’єкта до тривоги та активізується 

при сприйнятті певних стимулів, які розцінюються як загрозливі [7; 9].   

З’ясовано, що особистісна тривожність набуває значень від 22 до 45 балів 

(середньогрупове значення 31,6 бали). При інтерпретації показників 

використовувались наступні орієнтовні оцінки тривожності: до 30 балів – низька, 

31-44 – помірна, 45 і більше – висока. Встановлено, що майже половина

респондентів характеризується помірним рівнем особистої тривожності, лише

одна особа – високим рівнем, і майже половина решта – низьким (табл. 3).
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Таблиця 3 

Розподіл респондентів у групи відповідно до рівня особистісної 

тривожності (кількість осіб) 

Висока тривожність Помірна тривожність Низька тривожність 

1 21 20 

Відповідно до табличних даних у вибірці майже однакова кількість осіб із 

помірною та низькою тривожністю. Виявлена одна високо тривожна особа, якій 

притаманні  підвищена схильність до переживань тривоги і занепокоєння без 

достатніх підстав. 

За допомогою опитника MPI (методика Г. Айзенка) було визначено 

показники таких індивідуально-психологічних властивостей респондентів як 

екстраверсія та нейротизм (табл. 4).  

Таблиця 4 

Середньогрупові показники за шкалами опитника Г. Айзенка (в балах) 

Шкала 

«інтроверсія – 

екстраверсія» 

Шкала 

«нейротизм – 

стабільність» 

Шкала 

брехні 

Min 8 3 4 

Max 20 22 17 

M 16 9,02 10,2 

Відповідно до даних таблиці показники за шкалою інтроверсії – 

екстраверсії у межах 8-20 балів вказують на наявність серед опитуваних 

інтровертів, екстравертів та яскравих екстравертів. З числа опитаних 35 осіб – 

екстраверти, 5 осіб – яскраві екстраверти, 2 особи – інтроверти.  

Показники за шкалою нейротизму – стабільності сягають від низьких (3 

бали) до дуже високих (22) значень. Більшості респондентів (38 осіб) характерні 

низькі та середні показники нейротизму, а 2 особам – високий рівень нейротизму, 

2 особам – дуже високий рівень нейротизму.  

 Відповідно респондентам характерні такі типи темпераменту: сангвінік 

(стабільний, екстравертований) – 29 осіб; холерик (нестабільний, 

екстравертований) – 8 осіб; меланхолік (нестабільний, інтровертований) – 4 

особи; флегматик (стабільний, інтровертований) – 1 особа.  

Отже, виділено респондентів з дуже високим рівнем нейротизму (по одній 

особі з холеричним та меланхолічним типами темпераменту), з високим рівнем 

нейротизму (одна особа холеричного типу темпераменту). 

За допомогою опитника МЛО було оцінено особистісний адаптивний 

потенціал респондентів. Відповідно до рівня розвитку адаптаційних здібностей 

респонденти були розподілені у групи (табл. 5). 
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Таблиця 5 

Показники адаптаційних здібностей респондентів (кількість осіб) 

Нервово-

психічна 

стійкість 

Комунікативн

і особливості 

Моральна 

нормативніс

ть 

Особистісни

й потенціал 

Високий 

рівень 20 7 3 6 

Середній 

рівень 17 30 32 23 

Низький 

рівень 5 5 7 4 

Згідно з отриманими даними особистісний потенціал респондентів на 

високому і середньому (29 осіб), низькому (4 особи) рівнях розвитку. 

Більшість респондентів мають високий чи середній рівень нервово-психічної 

стійкості (88%, 37 осіб), середні рівні розвитку комунікативних здібностей (71%, 

30 осіб) та  моральної нормативності (76%, 32 особи). 

Визначено респондентів, які мають високий рівень комунікативних 

здібностей (17%, 7 осіб), моральної нормативності (7%, 3 особи) та низький 

рівень моральної нормативності 17% (7 осіб). Незадовільна нервово-психічна 

стійкість і низький рівень поведінкової регуляції (12%, 5 осіб) або труднощі у 

встановленні нових контактів з оточуючими (12%, 5 осіб) характерні для кожного 

дев’ятого респондента. 

Відповідно до визначеного рівня розвитку особистісного адаптаційного 

потенціалу респонденти були розподілені у групи адаптації (табл. 6).  

Таблиця 6 

Розподіл респондентів у групи адаптації відповідно до рівня розвитку 

адаптаційних здібностей (кількість осіб) 

Група високої і нормальної 

адаптації 

Група задовільної 

адаптації 

Група низької 

адаптації 

30 7 5 

Згідно з даними таблиці більшість опитаних (71%, 30 осіб) емоційно стійкі, 

можуть легко адаптуватися до нових умов діяльності, здатні адекватно 

зорієнтуватися у ситуації, швидко виробити стратегію своєї поведінки. 

Майже у кожного п’ятого з числа опитаних (17%, 7 осіб) успішність 

адаптації залежить від зовнішніх умов середовища, що у звичних умовах 

компенсується, але може проявлятися при зміні діяльності. Їхня емоційна 

стійкість задовільна, хоча можливі прояви конфліктності. 

До групи низької адаптації віднесено опитаних (12%, 5 осіб), яким 

характерні емоційна нестійкість, акцентуйовані риси характеру, конфліктність, 

межовий психічний стан через що успішність їх адаптації буде низькою. 
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Висновки: 

1. Вступники на навчання за програмою підготовки офіцерів запасу

здебільшого мають ділову спрямованість та мотивовані на захист Вітчизни. 

2. Їхні особистісні адаптивні здібності достатні для військової служби у

звичайних та екстремальних умовах, успішного виконання завдань згідно з 

військово-обліковою спеціальністю. Вступники з нервово-психічною нестійкістю 

визнані такими, що не пройшли професійний психологічний відбір. 

3. Проведене психодіагностичне вивчення індивідуальних психологічних

якостей вступників на навчання за програмою підготовки офіцерів запасу 

дозволило визначити тих з них, хто пройшов професійний психологічний відбір, і 

тих, хто не пройшов професійний психологічний відбір. 

4. За результатами оцінки професійної придатності вступників до успішного

навчання було рекомендовано обрати іншу військово-облікову спеціальність 

окремим з них. 

5. Використаний комплект методик для психодіагностичного вивчення

індивідуальних психологічних якостей вступників на навчання за програмою 

підготовки офіцерів запасу є достатнім для професійного психологічного відбору 

та прогнозування успішності навчання за військово-обліковою спеціальністю. 
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