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Процеси реформування соціальних інститутів та органі-
зацій сучасного українського суспільства посилюють значу-
щість проблеми запобігання та протидії корупції. Україна по-
требує більш інтенсивного включення у світові економічні та 
соціально-політичні процеси, що можливе завдяки ефектив-
ному подоланню корупції на всіх рівнях державного управ-
ління, розподілу та контролю. Зважаючи на актуальність пи-
тань боротьби з корупцією, ми звернулись до проблеми фор-
мування антикорупційної культури майбутніх офіцерів-при-
кордонників.

У зазначеній проблемі слід виокремити такі важливі ас-
пекти: явище антикорупційної культури та формування її 
саме в майбутніх офіцерських кадрів Державної прикордон-
ної служби України.

Зосередження уваги саме на антикорупційній культурі 
пов’язане із тим, що культура є комплексом цінностей, інте-
ресів, поглядів та позицій, тобто того фундаменту, що у по-
дальшому дозволить здійснювати ефективну боротьбу з ко-
рупцією. Майбутні офіцери Державної прикордонної служби 
України є представниками управлінського сектору відомства, 
а це означає прийняття ними управлінських рішень, відпо-
відальність за якість їх виконання, ефективність яких має 
вплив на функціонування служби в цілому.

Варто зазначити, що формування антикорупційної куль-
тури в майбутніх офіцерів-прикордонників передбачає зміни 
в особистості на рівні свідомості. Це, в свою чергу, є основою 
позитивних трансформацій в українському суспільстві. 
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