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СПЕЦИАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА НА ДОЛЖНОСТЬ 
СУДЬИ: ОПЫТ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Как определяет ст. 1 Кодекса Республики Беларусь о судоустройстве и ста-
тусе судей: «судья – лицо, назначенное (избранное) на должность судьи в уста-
новленном настоящим Кодексом порядке для осуществления обязанностей 
судьи на профессиональной основе» [1]. Статья 76 названного Кодекса гласит: 
«Кандидатом на должность судьи суда общей юрисдикции может быть граж-
данин Республики Беларусь, достигший 25-летнего возраста, владеющий бе-
лорусским и русским языками, имеющий высшее юридическое образование с 
присвоением квалификации «Юрист» и (или) «Юрист со знанием экономики», 
стаж работы по специальности не менее трех лет, порядок исчисления кото-
рого устанавливается Советом Министров Республики Беларусь или уполно-
моченным им органом, не совершивший порочащих его поступков, сдавший 
квалификационный экзамен на должность судьи». Порядок исчисления ста-
жа работы по специальности и перечень должностей, занятие которых вклю-
чается в стаж, определены постановлением Совета Министров Республики  
Беларусь от 30 апреля 2015 года № 371 «Об утверждении Положения о порядке 
исчисления стажа работы по специальности, необходимого для кандидата на 
должность судьи системы судов общей юрисдикции» [2].

Подбор лиц, претендующих на занятие должности судьи суда общей юрис-
дикции, представление их кандидатур экзаменационной комиссии осуществ-
ляются Верховным Судом Республики Беларусь, областными (Минским город-
ским) судами, экономическими судами областей (города Минска). 
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Квалификационный экзамен на должность судьи проводится в целях оцен-
ки уровня профессиональных знаний, умений и навыков лиц, претендующих 
на занятие должности судьи, их деловых и морально-психологических качеств.

Экзамен проводится экзаменационной комиссией при Верховном Суде 
Республики Беларусь, которая создается из наиболее квалифицированных су-
дей, представителей государственных органов и специалистов в области права. 
Персональный состав экзаменационной комиссии, порядок подготовки и прове-
дения квалификационных экзаменов утверждаются Председателем Верховного 
Суда Республики Беларусь. Председателем экзаменационной комиссии является 
один из заместителей Председателя Верховного Суда Республики Беларусь.

Квалификационному экзамену предшествует предварительное тестирова-
ние. Тестирование осуществляется по десяти отраслям права: судоустройство, 
административное право, гражданское право, гражданское процессуальное 
право, брачно-семейное право, жилищное право, трудовое право, земельное 
право, уголовное право, уголовно-процессуальное право. Результаты тестиро-
вания оцениваются по 100-балльной системе. Проходной балл – 70. 

Лица, успешно прошедшие тестирование, приглашаются на квалифика-
ционный экзамен. Испытуемые отвечают по билетам, в которых сформулиро-
ваны три вопроса по разным отраслям права и предлагается задача, основан-
ная на реальных практических ситуациях. Экзамен признается выдержанным, 
если итоговая оценка не ниже 80 баллов.

Положительный результат квалификационного экзамена является основа-
нием для зачисления кандидатом в судьи и действителен в течение трех лет с 
момента его сдачи. 

Заявление о зачислении кандидатом в судьи с приложением документов, 
подтверждающих соответствие заявителя предъявляемым требованиям, на-
правляется в соответствующую квалификационную коллегию судей. Квалифи-
кационная коллегия судей дает оценку деловым и морально-психологическим 
качествам заявителя и осуществляет функции конкурсной комиссии. По ре-
зультатам рассмотрения заявления принимается решение о регистрации или 
об отказе в регистрации в качестве кандидата в судьи. Квалификационная 
коллегия судей рекомендует зарегистрированного ею кандидата в судьи для 
назначения на должность стажера судьи или на вакантную должность судьи в 
качестве стажера судьи и прохождения при необходимости специальной под-
готовки на должность судьи суда общей юрисдикции.

От прохождения специальной подготовки по решению Президиума Вер-
ховного Суда Республики Беларусь может быть освобожден кандидат в судьи, 
имеющий стаж работы по юридической специальности не менее трех лет в су-
дах общей юрисдикции, адвокатуре, нотариате, органах прокуратуры, органах 
внутренних дел, Следственном комитете Республики Беларусь.

Верховный Суд Республики Беларусь направляет кандидата в судьи для 
прохождения специальной подготовки, которая организуется в соответствии 
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с Кодексом Республики Беларусь об образовании. Специальная подготовка 
осуществляется с учетом положений ст. 80 Кодекса Республики Беларусь о  
судоустройстве и статусе судей. Условия ее прохождения определяются Плену-
мом Верховного Суда Республики Беларусь.

Специальная подготовка включает в себя обучение сроком до одного года 
в учреждении образования «Институт переподготовки и повышения квали-
фикации судей, работников прокуратуры, судов и учреждений юстиции Бело-
русского государственного университета» (далее – Институт) с совмещенной 
стажировкой в одном из судов общей юрисдикции.

Учебно-программная документация образовательной программы спе-
циальной подготовки, необходимой для занятия должности судьи, включает 
в себя учебные программы и учебно-тематические планы специальной подго-
товки на должность судьи суда общей юрисдикции. Документация разраба-
тывается Институтом и утверждается его руководителем по согласованию с 
Верховным Судом Республики Беларусь.

По прибытии в Институт кандидат в судьи (стажер) зачисляется в качестве 
слушателя заочной формы обучения. Назначаются руководитель специальной 
подготовки слушателя и руководитель выпускной работы. Проводятся устано-
вочные мероприятия и собеседование. Составляется и согласуется с руководи-
телем по месту стажировки индивидуальный план работы обучающегося. Во 
внимание принимается будущая специализация судьи. Слушателю вручают-
ся: учебная программа и учебно-тематический план специальной подготовки, 
вопросы к экзамену, задание на выполнение выпускной работы, задания для 
самостоятельной подготовки и промежуточного контроля знаний слушателя. 

Программа прохождения специальной подготовки на должность судьи 
включает следующие разделы: 

– правовые основы судоустройства и статуса судей в Республике Беларусь; 
– практика применения материального права (вопросы применения граж-

данского, административного, земельного, трудового и других отраслей права); 
– проблемные вопросы квалификации преступлений, назначения наказа-

ния или применения иных мер уголовной ответственности; 
– проблемы применения процессуального законодательства (процессуальная 

роль прокурора и адвоката, основания и порядок назначения экспертизы и т. д.); 
– организация и ведение судебного процесса; 
– культура судебного процесса (делопроизводство, подготовка и оформле-

ние процессуальных документов, судебная этика, риторика); 
– основы психологии и делового общения (психология эффективного про-

фессионального общения судьи с участниками процесса и гражданами, пути 
предупреждения и разрешения конфликтов и другое).

Используются методы дистанционного обучения. В период обучения слу-
шатели приглашаются в Институт для прослушивания лекций по темам,  
соответствующим их последующей специализации.
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Промежуточный контроль знаний осуществляется дистанционно (посред-
ством электронной почты и программ дистанционного обучения), а также по 
прибытии в Институт посредством тестирования, собеседования и рецензиро-
вания рефератов.

На заключительном этапе обучающийся стажер приглашается в Институт 
для подготовки и проведения итоговой аттестации. Итоговая аттестация осу-
ществляться комиссией, принимающей комплексный экзамен и защиту выпус-
кных работ. В состав комиссии входят представители Верховного Суда Респуб
лики Беларусь и Института. 

Завершенная выпускная работа должна быть оценена в отзыве научного 
консультанта и защищена в форме доклада-презентации.
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