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Право кожної людини є захист свої прав, яке стало одним із  
фундаментальних прав людини, гарантованих у конституційному порядку. 
Право на правосуддя відображається в основних засадах судочинства. Тому 
зміст цього права складається з наступних елементів: доступність правосуддя; 
право на апеляційне та касаційне оскарження рішення; рівність усіх учасників  
перед законом. 

Товарні біржі в Україні створюються на основі принципів рівноправності 
учасників біржових торгів, застосування вільних ринкових цін, публічного 
проведення біржових торгів. Товарна біржа в Україні не має права займатися  
комерційним посередництвом і тому не є прибутковою організацією, а її 
організаційно-правовою формою є товариство з обмеженою відповідальністю.  

Захист прав учасників товарної біржі є однією з основних функцій товарної 
біржі, а саме: вирішення спірних питань – це напрямок діяльності біржі 
забезпечує розгляд біржовим арбітражем  товарної біржі всіх суперечок 

Діяльності біржі забезпечує розгляд біржовим арбітражем товарної біржі 
всіх суперечок, які виникають між учасниками біржової торгівлі із приводу 
укладання, зміни або виконання біржових угод, організації й проведенням 
біржових торгів. 

Учасники товарної біржі при захисті своїх прав у біржовому арбітражі 
мають рівні права, а саме: знайомитися з матеріалами справи, робити з них 
витяги, знімати копії з документів, долучених до справи, одержувати копії 
рішень Біржового арбітражу, брати участь у засіданнях Біржового арбітражу, 
подавати докази, задавати питання іншим особам, які беруть участь у справі, а 
також свідкам, експертам, спеціалістам, давати усні та письмові пояснення  
тощо. 

Одним з прав, яке гарантується учасникам на товарній біржі - право на 
таємницю біржової угоди. Зміст цього права полягає в тому, до не підлягає 
розголошенню зміст біржової угоди (за винятком назви товару, кількості, ціни, 
місця і строку виконання). Цю інформацію може бути надано тільки на 
письмову вимогу судам, органам прокуратури, служби безпеки, внутрішніх 
справ та аудиторським організаціям у випадках, передбачених законодавством 
України. А якщо буде порушене таке право,то таких осіб буде притягнуто до 
відповідної відповідальності.  

У процесі біржових торгів уповноважені особи товарної біржі затверджують 
та реєструють учасників біржових торгів, призначають біржових ведучих, 
спостерігають за дотриманням маклерами та брокерами Правил біржової 
торгівлі при проведенні торговельних сесій, затверджують укладені угоди, 
контролюють їх виконання та інформують через засоби масової інформації про 
результати торгів. 
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Учасники торгів на біржі мають право укладати угоди від свого імені та за 
власний рахунок і від свого імені та за рахунок клієнтів. Розрахунки за угодами 
між учасниками торгів на біржі здійснюються безпосередньо між ними та 
біржею. 

У правилах чітко регламентовано організацію виконання укладених на 
біржі угод та застосування санкцій у  

Отже, захист прав є одним з основних прав людини. І тому на товар них 
біржа створюються біржові арбітражи, які мають певні повноваження для 
того,щоби учасники та інші особи можуть реалізувати таке право, яке виникає 
у разі порушення їх.  
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Будь-яке суспільство для забезпечення нормального (достатньо 

комфортного) рівня своєї життєдіяльності здійснює безліч видів конкретної 
праці. З цією метою люди створюють певні організації (трудові колективи), які 
спільно виконують ту чи ту місію (реалізують програму або мету) і діють на 
засаді певних правил і процедур. Проте мета й характер діяльності таких 
численних організацій різні. За цією ознакою їх можна поділити на дві гру пи: 
підприємницькі (комерційні), що функціонують і розвиваються за рахунок 
власних коштів, і непідприємницькі (некомерційні), існування яких 
забезпечується бюджетним фінансуванням держави. Організації з  
підприємницьким характером діяльності називають підпр иємствами. 

Підприємство — це організаційно відокремлена і економічно самостійна 
ланка виробничої сфери народного господарства, що спеціалізується на 
виготовленні продукції, виконанні робіт і наданні послуг. Головне завдання 
підприємства полягає в задоволенні потреб ринку в його продукції або 
послугах з метою одержання прибутку [2., с.503]. 

Стаття 62 Господарського кодексу України визначає, що підприємство – 
самостійний суб’єкт господарювання, створений компетентним органом 
державної влади або місцевого самоврядування для здійснення виробничої, 
науково-дослідницької, торговельної та іншої господарської діяльності. Це 
зумовлено особливими економічними і соціальними функціями підприємства в  
економічній системі, а саме функціями товаровиробника, який задоволь няє 
суспільні потреби у продукції, роботах, послугах. Тому законодавчий інститут 
підприємства або господарюючого суб’єкта є центральною частиною системи 
господарського законодавства України, його правовою основою. 

Діяльність підприємства також регулюється його статутом та колективним 
договором. Статут підприємства – це зібрання обов'язкових правил, що 
регулюють його взаємовідносини з іншими суб'єктами господарювання, а 
також індивідуальну діяльність. 

Колективний договір – це угода між трудовим колективом в особі 
профспілки та адміністрацією або власником, яка щорічно переглядається і 
регулює їх виробничі, економічні і трудові відносини.  

Підприємства класифікуються за рядом ознак, а саме:  
Мета і характер діяльності (комерційні, некомерційні).  
Форма власності (приватні, колективні, комунальні, державні).  
Правовий статус і форма господарювання (одноосібні, кооперативні, 


