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ВИХОВАННЯ ДОБРОЧЕСНОСТІ В СИСТЕМІ МВС  
ЯК СКЛАДОВА ЗНИЖЕННЯ РИЗИКУ КОРУПЦІЇ В СЕКТОРІ 

БЕЗПЕКИ Й ОБОРОНИ 

У даній статті висвітлюються питання, пов’язані з вихованням 
доброчесності в системі МВС як складової зниження ризику корупції в 
секторі безпеки і оборони: проблематика, міжнародний досвід, 
нормативне врегулювання в українському законодавстві, перспективи 
виховання доброчесності в системі МВС. 

Матеріал, викладений у цій статті, буде корисним для 
працівників державних органів, органів місцевого самоврядування та 
інших юридичних осіб.  

Останнім часом в інформаційному просторі все частіше стало 
з’являтися поняття доброчесності та доброчесної поведінки, все 
більше набирає популярності та актуальності це питання у секторі 
безпеки і оборони. Така активність насамперед спричинена бажанням 
України стати повноправним членом Північноатлантичного Альянсу. 

Учасники засідання Північноатлантичної ради у Варшаві, яке 
відбулося  8–9 липня 2016 року, констатують,  що країни-члени НАТО 
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приділяють значну увагу доброчесності та вихованню доброчесності 
особливо в секторі безпеки та оборони. Важливість впровадження 
заходів підвищення ефективності у вихованні доброчесності, боротьбі 
з корупцією та забезпеченні належного урядування є актуальною як 
для членів Альянсу, так і для країн-партнерів. Члени Альянсу та 
країни-партнери рішуче підтримують та сприяють поширенню і 
реалізації принципів доброчесності, прозорості та підзвітності 
відповідно до міжнародних норм та практики, встановлених для 
оборонного та пов’язаного з ним безпекового секторів [1]. 

Незважаючи на те, що на сьогодні в українському законодавстві 
немає єдиного визначення поняття доброчесності, тема запровадження 
стандартів доброчесності для публічних службовців та прирівняних до 
них осіб є однієї з актуальних, вона підтримується громадянським 
суспільством та пропонується міжнародними партнерами, зокрема, в 
контексті європейської та євроатлантичної інтеграції України.  

Наразі поняття доброчесності визначено в окремих галузевих 
законах та інших актах національного законодавства.  

Так, у статті 4 Закону України «Про державну службу» [2] 
наведено  принцип доброчесності – спрямованість дій державного 
службовця на захист публічних інтересів та відмова державного 
службовця від превалювання приватного інтересу під час виконання 
наданих йому повноважень. 

У Загальних правилах етичної поведінки державних службовців 
та посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених наказом 
Нацдержслужби від 05 серпня 2016 року № 158 [3], у розділі ІІІ, 
зокрема, зазначено, що державний службовець та посадова особа 
місцевого самоврядування зобов’язані діяти доброчесно. 

Частиною другою статті 27 Закону України «Про Національне 
антикорупційне бюро України» [4], зокрема, встановлено, що 
підрозділ внутрішнього контролю НАБУ проводить перевірки своїх 
працівників на доброчесність та моніторингу способу їх життя. Такі 
перевірки проводяться Управлінням внутрішнього контролю НАБУ, за 
результатами готується доповідна записка на ім’я Директора НАБУ з 
відповідними висновками та пропозиціями [5]. 

Положеннями статті 171 Закон України «Про запобігання 
корупції» [6] передбачено перевірку працівників Національного 
агентства з питань запобігання корупції на доброчесність. У зв’язку з 
цим затверджено Порядок здійснення перевірок на доброчесність та 
моніторингу способу життя працівників Національного агентства з 
питань запобігання корупції [7].  

Статтею 42 Закону України «Про освіту» [8] введено поняття 
академічної доброчесності як сукупності етичних принципів та 
визначених законом правил, якими мають керуватися учасники 
освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження 
наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до 
результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень; 
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Комплексним стратегічним планом реформування органів 
правопорядку як частини сектору безпеки і оборони України на 2023 – 
2027 роки, схваленим Указом Президента України від 11 травня 2023 
року № 273/2023 [9], визначено напрями реформування органів 
правопорядку у тому числі з підвищення обізнаності співробітників 
органів правопорядку та прокуратури з питань доброчесності, 
підзвітності й прозорості за допомогою систематичного навчання. 

Наказом Генеральної прокуратури  України від 16.06.2016  
№ 205 [10] затверджено Порядок проведення таємної перевірки 
доброчесності прокурорів в органах прокуратури України. Цей 
Порядок визначає підстави, процедуру проведення таємної перевірки 
доброчесності прокурорів Генеральної прокуратури України, 
регіональних і місцевих прокуратур та слідчих прокуратури. 

Виховання доброчесності в системі МВС як складова зниження 
ризику корупції в секторі безпеки і оборони в умовах війни набула ще 
більшого значення, це знайшло відображення в Антикорупційній 
програмі Міністерства внутрішніх справ України на 2023–2025 р. [11].  

Так, на виконання Антикорупційної програми на базі 
Донецького державного університету внутрішніх справ відкрито 
Тренінговий центр «Виховання доброчесності», який має на меті 
сприяти розвитку та пропаганді доброчесного світогляду серед 
працівників МВС, підвищенню розуміння етичних (в контексті 
доброчесності) принципів та стандартів поведінки, яких повинні 
дотримуватися працівники різних категорій установ системи МВС. 

Також із залученням фахівців закладів вищої освіти, що 
належать до сфери управління МВС, експертів Програми ВІ, 
використовуючи підходи до укладання Кодексу поведінки НАТО [12], 
розроблено проєкт Кодексу доброчесної поведінки працівників 
установ Міністерства внутрішніх справ України, прийняття якого 
сприятиме запровадженню стандартів доброчесності для працівників 
системи МВС, підвищенню рівня довіри суспільства до державних 
інституцій та подальшій роботі щодо набуття Україною членства в 
Північноатлантичному Альянсі. 

Крім того, четвертий рік поспіль МВС разом із експертами 
Програми ВІ на базі закладів вищої освіти, що належать до сфери 
управління МВС, проводить навчання, у тому числі з питань 
виховання доброчесності, для різних категорій працівників системи 
МВС. За цей період такими навчаннями охоплено близько 3700 осіб. 

МВС визнає важливість побудови ефективної та доброчесної 
системи у сфері правоохоронної діяльності, особливо в контексті 
оборонного та безпекового сектору. Доброчесність, прозорість та 
підзвітність є невід’ємними складовими забезпечення ефективності 
діяльності системи МВС, підвищення рівня довіри.  

Водночас дане питання потребує урегулювання на законодавчому 
рівні, що стане поштовхом для подальшого запровадження стандартів 
доброчесності на публічній службі, підвищення рівня довіри громадян 
до державних інституцій, сприятиме зниженню рівня корупції в Україні.  
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