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З моменту здобуття Україною незалежності і до сьогодні корпоративне право 
перетерпіло ряд суттєвих змін, проте все-таки залишилась велика кількість 
неузгодженостей, однією із таких є проблема спадкування корпоративних прав. 

Як зазначено в пп. 2 п. 1 ст. 1219 ЦК, до складу спадщини не входять права і 
обов’язки, нерозривно пов’язані з особою спадкодавця, зокрема право на участь в 
товариствах, якщо інше не встановлено законом або засновницькими документами. 

Отже, за загальним правилом спадкування корпоративних прав не передбачено. 
Водночас законом або засновницькими документами господарського товариства це 
правило може бути змінено. В 

  



 
обов’язковому порядку, зокрема, здійснюється спадкування прав на 
участь в господарському товаристві тільки тоді, коли спадкодавець 
був учасником акціонерного товариства - акціонером ( ст. 28 ЗУ «Про 
господарські товариства»). В цьому випадку спадщиною є акції 
відповідного акціонерного товариства. 

Що стосується спадкування прав на участь в товаристві з 
обмеженою відповідальністю, то в п. 5 ст. 147 ЦК сказано, що частка в 
статутному капіталі товариства з обмеженою відповідальністю 
переходить до спадкоємця фізичної особи, якщо статутом товариства 
не передбачено, що такий перехід допускається тільки з відома інших 
учасників товариства. Якщо статутом або рішенням загальних зборів 
учасників товариства з обмеженою відповідальністю відмовлено 
спадкоємцям в прийомі в товариство або вони самі не виявили 
бажання вступати в це товариство, то спадкоємцям в установленому 
порядку видається в грошовій або натуральній формі частка в майні 
товариства, що належала спадкодавцю. Саме це майно, а не право на 
участь в товаристві, й буде в даному випадку спадщиною. 

Процедура спадкування корпоративних прав є дуже суперечливою 
та складною. Неоднозначно розв’язується і питання охорони 
спадкового майна. 

Отже, корпоративне законодавство в Україні потребує значної 
уваги. Необхідною вважається зміна самого підходу до корпоративних 
прав, закріплення дієвих механізмів їх реалізації. Тільки після цього 
можливо стане вести мову про наближення до європейських стандартів 
корпор ативних пр аво відносин. 
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