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Існуючий механізм протидії корупційним проявам в Україні є 

неефективним. Одним зі шляхів покращення ситуації законодавець вважає 

інституційну реформу органів, що здійснюють досудове розслідування та 

кримінальне переслідування у справах про корупційні злочини. Тому 

парламентом було схвалено створення нового автономного органу (поза 

системою існуючих правоохоронних органів), основною функцією якого є 

виявлення та розслідування корупційних злочинів, що становлять особливу 

суспільну небезпеку. 

Таким органом стало Національне антикорупційне бюро. Його 

створення було передбачене Законом України «Про Національне 

антикорупційне бюро України», прийнятим 14 жовтня 2014 року. На етапі 

законопроекту він мав назву «Про систему спеціально уповноважених 

суб'єктів у сфері протидії корупції». Закон набрав чинності 25 січня 2015 роу. 

Завданням Національного бюро є протидія кримінальним корупційним 

правопорушенням, які вчинені вищими посадовими особами, 

уповноваженими на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, та становлять загрозу національній безпеці. 

Подібні структури існують у США, Польщі, Франції, Сінгапурі, Ізраїлі, 

Індії. 

Національне антикорупційне бюро України - державний 

правоохоронний орган, основне завдання якого - попередження, виявлення, 

припинення, розслідування та розкриття корупційних правопорушень, 

вчинених вищими посадовими особами, а також запобігання вчиненню нових. 

Законом визначено статус Національного антикорупційного бюро 

України (ст. 1); правову основу, основні принципи його діяльності (ст. ст. 2 - 

3); гарантії незалежності (ст. 4); загальну структуру і чисельність (ст. 5); 

обов’язки (ст. 16), права Національного бюро та його працівників (ст. 17), 

порядок конкурсного відбору Директора Національного бюро, порядок його 

призначення та повноваження (ст. ст. 6 - 8 ); директорів територіальних 

управлінь (ст. 9), працівників Національного бюро (ст. 10), їх спеціальні 

звання (ст. 11), присягу (ст. 12); застосування засобів впливу, спеціальних 

засобів та вогнепальної зброї (ст. 18); обмеження (ст. 13); порядок стажування 

(ст. 14); відповідальність (ст. 20); правовий і соціальний захист (ст. ст. 21 - 22 

); оплату праці (ст. 23); фінансове та матеріально-технічне забезпечення (ст. 

ст. 24 - 25 ); контроль за діяльністю Національного бюро та його підзвітність 

(ст. 26); підрозділи внутрішнього контролю (ст. 27). 
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Для отримання заяв і повідомлень, у тому числі анонімних, про 

кримінальні правопорушення в Національному бюро створюється спеціальна 

телефонна лінія та забезпечується можливість подання таких повідомлень 

через офіційний веб-сайт Національного бюро в мережі Інтернет та засобами 

електронного зв’язку (ст.19). 

Основні принципи кадрової політики НАБУ 

Рівні можливості: у конкурсі може брати участь кожен громадянин 

України, який відповідає вимогам до кандидатів на вакантну посаду в 

Національному бюро. 

Відкритість та прозорість: конкурс здійснюється відкрито, з 

обов'язковим інформуванням громадськості шляхом оприлюднення 

інформації про вакантні посади, основні вимоги до кандидатів на вакантні 

посади, процедуру, етапи та строки проведення конкурсу, принципи та умови 

відбору кандидатів, хід проведення конкурсу та його результати на 

офіційному веб-сайті Національного бюро. 

Об'єктивність оцінки: багатоступеневий відбір у ході проведення 

конкурсу створюєумови для об'єктивної оцінки відповідності кандидатів за 

особистими, діловими та моральними якостями, освітнім і професійним 

рівнем спроможних ефективно виконувати відповідні службові обов'язки на 

посадах працівників Національного бюро. 
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