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ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ТРАНСФОРМАЦІЇ ВІЙСЬКОВОЇ 

МОРАЛІ ТА ЇХ РЕАЛІЗАЦІЯ В ДІЯЛЬНОСТІ НГУ 

Актуальність цієї проблематики зумовлена тим, що сьогодні у 

період збройного конфлікту та широкомасштабних військових операцій 

на теренах нашої країни військовослужбовці сектору безпеки та 

оборони (зокрема, НГУ) стикаються зі специфічними моральними 

викликами: виконанням службових завдань в умовах бойових дій, 

взаємодією з цивільними під час евакуацій, антитерористичних 
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операцій, ризиком порушення прав людини під тиском оперативних 

завдань. Це породжує певні проблеми з перевантаженням та моральним 

виснаженням військовослужбовців.  
Сучасні наукові дослідження підкреслюють необхідність 

системних етичних тренінгів щодо запобігання порушенням та 
моральним перевантаженням особового складу [2; 3; 4; 5]. Дослідники 
звертають увагу, що межі норм етичної поведінки військовослужбовців 
НГУ визначені військовими статутами ЗС України, бойовими 
статутами, нормами міжнародного права та іншими нормативно-
правовими документами. У травні 2017 року затверджено Кодекс 
етичної поведінки військових посадових осіб та інших осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави, у Національній гвардії 
України [4]. 

Військова мораль як сукупність моральних норм, ціннісних 
установок і поведінкових стандартів, визначає ставлення 
військовослужбовців до служби, товаришів, цивільного населення та 
держави. Для військових формувань, які поєднують озброєну силу й 
правоохоронні функції (як НГУ), військова мораль є не лише етичним 
орієнтиром, а й гарантом легітимності дій, оскільки забезпечує 
додержання законності, гуманності й суспільної довіри [3]. 

Військова мораль охоплює почуття обов’язку й вірності державі; 
готовність до самопожертви; повагу до життя та гідності людини; 
дисципліну й підпорядкування законним наказам; взаємопідтримку між 
товаришами по зброї; чесність і відповідальність перед суспільством. У 
межах діяльності НГУ військова мораль також інтегрується з 
посадовою етикою правоохоронця, що  містить в собі додержання прав 
і свобод громадян під час виконання функцій з охорони громадського 
порядку та захисту держави [2]. 

Трансформація основних принципів військової моралі у 
сучасному контексті приводить до осмислення поля їх реалізації в 
діяльності сектору безпеки та оборони, і зокрема НГУ. Принцип 
вірності передбачає вірність Конституції, законній владі та присязі. 
Сьогодні він формує основу довіри між суспільством і представниками 
силових структур, фахівцями НГУ.  

Принцип законності змушує військовослужбовців діяти в межах 
національного та міжнародного права (зокрема, норм Міжнародного 
гуманітарного права). Він пов’язаний з принципом людяності та поваги 
до людської гідності, коли необхідно уникати застосування надмірної 
сили, здійснювати захист цивільних, гуманно поводитись з 
підозрюваними. Ці принципи актуалізуються у нинішніх реаліях 
ведення бойових дій. Повноваження військовослужбовців НГУ 
регламентовані Законом про Національну гвардію та іншими 
нормативними актами [1]. 
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Прийняття морально-етичних рішень у кризових ситуаціях 
залежать від реалізації принципу професіоналізму і відповідальності, 
що об’єднує рівень професійної підготовки та моральної стійкості. 

Реалізація принципу солідарності, бойового братерства 
передбачає взаємодопомогу, підтримку та захист товаришів, що 
підвищує боєздатність і моральний дух у підрозділах. Внутрішнім 
регулятором поведінки військовослужбовців виступає принцип честі та 
власної гідності. 

Ще одним важливим принципом військової моралі є принцип 
підзвітності та прозорості, який охоплює внутрішню дисциплінарну 
відповідальність та механізми розгляду порушень, які впливають на 
зміцнення суспільної довіри. 

Оскільки діяльність НГУ регламентується Законом України «Про 
Національну гвардію України», нормативними актами МВС, статутами 
і внутрішніми положеннями академічних та навчальних підрозділів, то 
в цих межах реалізується військова мораль через правову дисципліну та 
професійні стандарти.  

Трансформація та втілення моральних принципів 
військовослужбовців НГУ здійснюється через присягу, яка формує 
обов’язок, моральну орієнтацію та  виховання моральних цінностей під 
час прийняття військової присяги і проведення військово-професійної 
підготовки.  

Сучасні вимоги військової моралі орієнтуються на стандарти 
НАТО, що вимагає інтеграції обов’язкових модулів з військової етики й 
міжнародного гуманітарного права з усіма рівнями підготовки 
військовослужбовців; розвиток системи психологічної підтримки та 
програм профілактики морального виснаження військових; посилення 
механізмів внутрішньої й зовнішньої підзвітності;  активної співпраці з 
громадськими організаціями та місцевими громадами для підвищення 
довіри й безпечної взаємодії підрозділів НГУ; організації регулярних 
етичних симуляцій (case studies) та міжвідомчих навчань з поліцією, 
ДСНС, місцевою владою [4]. 

Отже, трансформація військової моралі сьогодні є складним 
багатовимірним процесом, що поєднує індивідуальні цінності й 
інституційні норми. Для НГУ, що виконує завдання як у сфері оборони, 
так і в правоохоронній галузі, особливе значення має поєднання 
принципів гуманності, законності, професіоналізму та підзвітності. 
Реалізація цих принципів досягається через правові норми, системну 
підготовку, дисциплінарні механізми, психологічну підтримку та 
потребує постійної адаптації до викликів сучасного воєнного конфлікту 
на теренах нашої країни. 
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