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ПРАВА ГРОМАДЯН БЕЗ ПРИВІЛЕЇВ ТА ОБМЕЖЕНЬ ЗА 

ОЗНАКАМИ СТАТІ: НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

 

 Одне із найбільш важливих завдань держави полягає у забезпеченні рівних 

прав і можливостей громадян. Внаслідок історичного розвитку інститутів права та 

постійних змін у сучасному житті різні категорії права з’являлись поступово. Ідея 

прав має багатовікову історію, але законодавчо затверджені права та обов’язки 

держави та громадян набули чинності лише в минулому сторіччі. Права людини за 

ознаками статі набували важливості в їх законодавчому забезпеченні для усунення 
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дискримінації, привілеїв та забезпеченні відповідальності за скоєні 

правопорушення.  

 Одним із перших, після резолюції Генеральної асамблеї ООН, основним 

міжнародним нормативно-правовим документом, в якому зазначено права людини 

є Міжнародний пакт про громадські і політичні права [1], який ґрунтується на 

принципах, проголошених Статутом Організації Об’єднаних Націй та визначає, що 

дискримінація за ознакою статі повинна бути заборонена законом [1]. Крім того, 

згідно з ст. 2 Міжнародного пакту зазначено: «кожна держава, яка бере участь у 

цьому Пакті зобов’язується поважати і забезпечувати всім перебуваючим у межах 

її території та під її юрисдикцією особам права без будь-якої різниці щодо 

статі…» [1]. Необхідно зазначити, що подібні зобов’язання щодо гарантій та прав 

без будь-якої дискримінації щодо статі визначені у Міжнародному пакті про 

економічні, соціальні і культурні права з урахуванням, що кожна окрема людина, 

маючи обов’язки щодо інших людей і того колективу, до якого вона належить, 

повинна дотримуватись прав та вимог цього Міжнародного пакту [2].  

Необхідно зазначити, що наведені Міжнародні пакти мають зобов’язальний 

зміст і, відповідно, повинні виконуватись належним чином всіма державами, які 

беруть у них участь. Україна відноситься до переліку країн, зобов’язання в правах 

людини яких, діють на підставі цих пактів. 

Крім того, у міжнародному правовому просторі існують Конвенції щодо прав 

людини, деталізація вимог яких за ознакою статі наведено у: 

- Європейській Конвенції з прав людини, де у розділі 1, ст.14 зазначено, що 

користування правами та свободами, зазначеними у Конвенції має бути 

забезпечене без дискримінації за ознакою статі [3]; 

- Міжнародній конвенції про ліквідацію всіх форм расової дискримінації, яка 

визначає недопущення дискримінації та надання рівних прав і свобод без будь-якої 

різниці в расі, в тому числі за ознакою статі [4]; 

- Конвенції Організації Об’єднаних Націй про ліквідацію всіх форм 

дискримінації щодо жінок, яка охоплює високі моральні принципи, визнає рівність 

жінок з чоловіками перед законом та усуває дискримінацію жінок у всіх галузях 

будь-якого політичного, економічного, соціального, культурного середовища та 

наділяє жінок основними свободами на основі рівності з чоловіками [5]. 

Для усестороннього та глибокого розуміння ідеї дотримання прав людини 

наведемо тлумачення терміну «дискримінація». Згідно з Законом України «Про 

засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», дискримінацією є: 

«рішення, дії або бездіяльність, що спрямовані на обмеження або привілеї щодо 

окремої особи чи групи осіб за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, 

регіональних та інших переконань, статі … якщо вони унеможливлюють визнання 

і реалізацію на рівних підставах прав і свобод людини і громадянина» [6]. 

Необхідно зазначити один з основних нормативно-правових документів, 

який усуває будь-які нерівності в правах жінок та чоловіків та забороняє 

дискримінацію за ознакою статі. Це Закон України «Про забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків», в якому визначено правові, організаційні та 
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соціальні механізми, спрямовані на досягнення рівності між жінками та чоловіками 

у всіх сферах діяльності та життя [7]. Основні положення Закону включають: 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків у громадській, 

політичній, соціальній, економічній, освітній, медійній сферах діяльності; 

здійснення заходів щодо запобігання та протидії насильству за ознакою статі; 

відповідальність за порушення та порядок відшкодування завданих матеріальних 

збитків та/або моральної шкоди [7]. 

Основним Законом України, який має найвищу юридичну силу в державі є 

Конституція України, згідно розділу ІІ, ст.24 якої визначено: «... рівність прав 

жінки і чоловіка забезпечується: наданням жінкам рівних з чоловіками 

можливостей у громадсько-політичній і культурній діяльності, у здобутті освіти і 

професійній підготовці, у праці та винагороді за неї; спеціальними заходами щодо 

охорони праці і здоров'я жінок, встановленням пенсійних пільг; створенням умов, 

які дають жінкам можливість поєднувати працю з материнством; правовим 

захистом, матеріальною і моральною підтримкою материнства і дитинства, 

включаючи надання оплачуваних відпусток та інших пільг вагітним жінкам і 

матерям» [8]. 

Таким чином, можна дістати висновку, що нормативно-правове забезпечення 

у сфері протидії дискримінації прав людини за ознакою статі полягає в 

гарантуванні та забезпеченні рівності прав і свобод для всіх громадян без будь-якої 

різниці щодо статі. Впровадження чітких механізмів правового захисту та 

дотримання міжнародних Статутів, Конвенцій, Пактів, а також Конституції 

України і зазначених Законів України надають змогу: запобігати дискримінації у 

різних сферах діяльності; захистити постраждалих та притягти до відповідальності 

винних; сприяти культурі рівності, взаємоповаги та однакових можливостей без 

обмежень за ознакою статі.  
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РОЛЬ МІЖНАּРОДНИХ ОРГАНּІЗАЦІЙ У ЗАХИСּТІ ПРАВ ЛЮДИНּИ 

 

У сучасּному світі спостּерігається зростּання різноּманітних загроּз для прав 

людинּи, таких як збройּні конфлּікти, політּичні репреּсії, еколоּгічні катасּтрофи та 

пандеּмії, а міжнаּродні органּізації відігּрають важлиּву роль у коордּинації зусилּь 

різниּх держаּв для вирішּення цих проблּем. Міжнаּродні органּізації, зокреּма ООН, 

Європּейський Союз, Рада Європּи, Міжнаּродний криміּнальний суд та інші, 

розроּбляють і впровּаджують норми та механּізми захисּту прав людинּи, які стаютּь 

орієнּтирами для націоּнальних правоּвих систеּм, завдяּки їх діяльּності здійсּнюється 

операּтивна підтрּимка у кризоּвих регіоּнах, монітּоринг дотриּмання прав людинּи 

та наданּня допомּоги. Досліּдження ролі міжнаּродних органּізацій у захисּті прав 

людинּи важлиּве для розумּіння того, як міжнаּродне співтּовариство може сприяּти 

покраּщенню правоּвих стандּартів та підвиּщенню ефектּивності захисּту прав 

людинּи на націоּнальному рівні, особлּиво в умоваּх сучасּних виклиּків та кризоּвих 

ситуаּцій. 

У 1967 р. в рамкаּх ООН було прийнּято Деклаּрацію про ліквіּдацію 

дискрּимінації щодо жінок, де закріּплено, що дискрּимінація щодо жінок є 

злочиּном проти людсьּкої гідноּсті, а держаּвам пропоּнувалося вживаּти заходּи для 

анулюּвання існуюּчих законּів, звичаּїв, постаּнов та практּики, які є 

дискрּимінаційними щодо жінок. А вже у 1979 р. було прийнּято конвеּнцію про 
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