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Головна мета роботи полягає у визначенні завдань та цілей патрульної поліції в житті 

суспільства , а також у забезпеченні охорони прав і свобод людини і громадянина, їх інтересів та 

інтересів держави, протидії злочинності , підтримання  публічної безпеки і порядку та надання 

послуг з допомоги особам, які з особистих, економічних, соціальних причин або внаслідок  

надзвичайних  ситуацій потребують такої допомоги. 

Об’єктом, даної роботи, є центральний орган виконавчої влади, що під час виконання своїх 

завдань забезпечує дотримання прав і свобод людини, їх інтересів гарантованих Конституцією 

України та законами України.  

Предметом роботи є –  основні проблеми, що перешкоджають несенню служби 

поліцейського та виконанню завдань ним, а такожшляхи підвищення ефективності дій  

поліцейських в різних ситуаціях, склад та головне завдання патрульних нарядів поліції, їх види та 

призначення.  

Патрульна поліція України - структурний підрозділ Національної поліції України, що 

виконує функції з підтримання громадського порядку та забезпечення безпеки на вулицях міст і на 

дорогах, а також запобігання злочинам шляхом механізованого або пішого патрулювання. 

В їх обов'язки входить надання інформації пішоходам і водіям транспортних засобів, 

перевірка та фіксація будь-яких порушень законодавства, виписування штрафів. Поліцейські 

зобов'язані оперативно реагувати на правопорушення, виїжджати на місце подій і ретельно вивчати 

скарги громадян. Стосується це також побутових правопорушень (в тому числі домашнього 

насильства); невідкладної допомоги постраждалим від суспільно небезпечних діянь, нещасних 

випадків з людьми з обмеженими фізичними можливостями. Крім прямих обов'язків, патрульні 

поліцейські повинні вміти надавати першу медичну допомогу і консультувати громадян. 

«Рівень довіри населення до Національної поліції - є основним критерієм оцінки 

роботи працівників поліції». 

Патрулі можуть нести службу на автомобілях (ПА), мотоциклах (ПМ), катерах (ПКТ), 

велосипедах (ПВ).  

Застосовуються також пішохідні (ПП), кінні  (ПК) та патрулі із 

службовими собаками (ПС). Патрулю для несення служби визначається 

маршрут патрулювання, що включає місцевість, яка прилягаєдо  

основного напрямку руху патруля в межах видимості і чутності.  

Ширина смуги  маршруту  патрулювання уточнюється на місцевості, що 

прилягає до основного напрямку руху патруля в межах закріпленої за  

ним території.  Довжина маршруту патруля на автомобілі складає, як  

правило, 6-8 км, на мотоциклі - 3-5 км, пішого- 1-1,5 км. Довжина 

маршрутів може бути збільшена або зменшена залежно від їх  

особливостей і стану оперативної обстановки на них. 

Для виконання завдань з охорони громадського порядку шляхом несення патрульно-

постової служби, використовуються найбільш головні види нарядів, ними є: 

1) групи швидкого реагування  (ГШР); 

2) автопатрульний наряд (АПН); 

3) патруль на велосипеді (ПВ); 

4) піший патруль (ПП); 

5) патруль із службовою собакою; 

6) кінний патруль; 

1) Основними завданнями групи швидкого реагування є: 

• запобігання, припинення та розкриття злочинів "по гарячих слідах" і затримання осіб, якіїх 

вчинили; 

• охорона та забезпечення громадського порядку на території міста; 

• забезпечення особистої безпеки громадян, захист їх прав і свобод, законних інтересів, а 

також власності від злочинних посягань. 



2) Автопатрульний наряд – це рухомий наряд на автомобілі в складі, як правило, 3-х 

працівників поліції (старший наряду, член екіпажу та водій), який виконує покладені на нього 

обов'язки з охорони громадського порядку. 

Патрульні автомобілі використовуються для патрулювання за маршрутами, доставлення до 

поліції осіб, затриманих за вчинення злочинів і порушень громадського порядку. 

3) Патруль на велосипедах – це рухомий наряд в складі декількох працівників поліції, 

призначений для забезпечення охорони громадського порядку в лісопаркових, курортних та 

пляжних зонах, а також в інших місцях, де проїзд автотранспорту обмежений. 

4) Піший патрульпіше патрулювання здійснюється в громадських місцях. Під час пішого 

патрулювання захист правопорядку на території проводиться в однострої зі спеціальним 

спорядженням, затвердженим у встановленому законодавством України порядку. Патрульний 

обирає місце патрулювання так, щоб забезпечити особисту безпеку і мати змогу контролювати 

ситуацію, зокрема попередити вчинення злочину та інших правопорушень. Піший патруль постійно 

знаходиться на зв'язку з найближчим патрульним екіпажем, з черговою службою, щогодини 

повідомляє безпосередньому керівнику та черговій частині про своє місцезнаходження та 

обстановку на своїй території. 

5) Одним із видів пішого патруля - патруль зі службовою собакою. Службова собака 

використовується у разі забезпечення охорони громадського порядку, які пройшли відповідний 

курс дресирування, визнані придатними для службового використання та перебувають у штатах 

підрозділів службового собаківництва. 

6) Одним із шляхів вирішення проблеми, пов'язаної з організацією охорони громадського 

порядку на місцях, особливо в гірських місцевостях–організація патрулювання певних місць 

кінними нарядами кавалерійських підрозділів поліції. Завданням цього підрозділу є 

підтримання порядку і безпеки під час масових скупченнях людей. Патрулювання на конях, як 

правило, здійснюється в передмістях великих населених пунктів, а також там, де рельєф місцевості 

не дає змогу здійснювати його на моторизованих засобах. Характер масових заходів і їх особливості 

вимагають оперативності та готовності керівників органів внутрішніх справ,щодо ухвалення рішень 

з організації охорони громадського порядку і безпеки під час їх проведення.  А тому, кожен 

поліцейський з патрульного наряду повинен професійно виконувати свої службові обов’язки 

відповідно до вимог нормативно-правових актів, посадових (функціональних) обов’язків, наказів 

керівництва, та неодмінно поважати і не порушувати прав та свобод людини.  

 


