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Чорна В.Г. - доцент кафедри адміністративного права і процесу НАВС, кандидат 

юридичних наук, доцент 

У процесі структурних та соціально-економічних змін, що здійснюються в Україні, 

винятково важливого значення набуває проблема із забезпеченням галузей економіки 

кваліфікованими робітничими кадрами. 

Вимоги роботодавців до професійно-кваліфікаційного рівня робітників зумовлюють 

необхідність модернізації та подальшого розвитку системи професійно-технічної освіти, 

здатної адекватно реагувати на потреби ринку праці. 

Останнім часом напрями та якість підготовки кваліфікованих робітників у 

професійно-технічних навчальних закладах не відповідають вимогам сучасного 

виробництва та сфери послуг, перспективам соціально-економічного розвитку держави. 

Суб'єктом професійно-технічної освіти є учень, слухач професійно-технічного 

навчального закладу. 

Учень професійно-технічного навчального закладу це випускник основної або 

старшої загальноосвітньої школи, зарахований до професійно-технічного навчального 

закладу на навчання за програмами професійно-технічної освіти. Учню професійно- 

технічного навчального закладу видається учнівський квиток. 

В той же час слухач професійно-технічного навчального закладу це особа, 

зарахована до цього закладу на навчання за програмами курсової підготовки, 

перепідготовки чи підвищення кваліфікації. 

Учень, слухач професійно-технічного навчального закладу мають право на: 

1) належні умови навчання за обраною професією; 

2) матеріальне забезпечення в період навчання на умовах і в порядку, встановлених 

Кабінетом Міністрів України; 

3) навчання професії за індивідуальною програмою; 

4) безоплатне користування навчально-виробничою, культурно-спортивною, 

побутовою, оздоровчою базами навчального закладу; 

5) матеріальну допомогу; 

6) оплату праці під час виробничого навчання і практики згідно з законодавством; 

7) безоплатні медичне обслуговування, користування засобами лікування, 

профілактики захворювань та зміцнення здоров'я; 

8) щотижневий відпочинок і канікули протягом навчального року та після його 

закінчення; 

9) безоплатне оволодіння іншою професією у разі хвороби, яка не дає змоги 

продовжити навчання за обраною професією; 

10) пільговий проїзд у транспорті в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України. 
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Час навчання у професійно-технічному навчальному закладі зараховується до 

трудового стажу учня, слухача, у тому числі в безперервний і в стаж роботи за 

спеціальністю, що дає право на пільги, встановлені для відповідної категорії працівників, 

якщо перерва між днем закінчення навчання і днем зарахування на роботу за набутою 

професією не перевищує трьох місяців. 

Випускникам професійно-технічних навчальних закладів денної форми навчання, які 

навчалися десять і більше місяців, надається оплачувана відпустка підприємством, 

установою, організацією протягом перших трьох місяців роботи в ньому. Тривалість 

щорічної основної відпустки випускників віком до 18 років становить тридцять один 

календарний день, випускників віком понад 18 років відповідно до встановленої на 

підприємстві для робітників відповідної професії, спеціальності, посади. 

Випускникам, які навчалися за денною формою навчання менш ніж десять місяців, 

час навчання зараховується до трудового стажу, що дає право на щорічну основну 

відпустку. 

Випускникам професійно-технічного навчального закладу, які навчались за 

державним замовленням, держава гарантує надання першого робочого місця відповідно до 

одержаної професії згідно з законодавством. 

За досягнення високих результатів у навчанні та оволодінні професією, 

спеціальністю, за активну участь у виробничій діяльності та за інші досягнення 

застосовуються різні форми морального та матеріального заохочення учнів, слухачів, 

передбачені статутом професійно-технічного навчального закладу. 

Для матеріального заохочення учнів, слухачів у професійно-технічних навчальних 

закладах створюються фонди матеріального заохочення, які формуються за рахунок 

коштів бюджету, доходів від виробничої діяльності та залучення коштів підприємств, 

установ, організацій, громадян. Положення про фонд матеріального заохочення 

затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері 

професійно-технічної освіти або засновником професійно-технічного навчального закладу 

[1]. 

Учні, слухачі можуть самостійно з дозволу керівництва професійно-технічних 

навчальних закладів добирати для себе місця для проходження виробничого навчання та 

виробничої практики, в тому числі з наступним працевлаштуванням. 

Виробниче навчання та виробнича практика учнів, слухачів можуть проводитися, як 

виняток, з дозволу Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь 

освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій у 

навчально-виробничих майстернях, на дільницях, полігонах, будівельних об'єктах, полях, 

фермах, навчальних господарствах, ділянках та інших підрозділах професійно-технічних 

навчальних закладів (в тому числі у формі стажування на виробництві, у сфері послуг) за 

умови забезпечення ними виконання у повному обсязі робочих навчальних планів і 

програм. 

Суб’єкти професійно-технічної освіти професійно-технічних навчальних закладів на 

час виробничого навчання та виробничої практики до складу (списку) і штатного розпису 

працівників підприємства не включаються. 

Тривалість роботи учнів, слухачів повинна відповідати часу, визначеному робочими 

навчальними планами, програмами, і не перевищувати тривалості робочого часу, 

встановленого законодавством для відповідної категорії працівників. 

За всі роботи, виконані учнями, слухачами за період виробничого навчання та 

виробничої практики відповідно до виробничих завдань, підприємство нараховує їм 

заробітну плату згідно з установленими системами оплати праці за нормами, розцінками, 

ставками (окладами) з урахуванням коефіцієнтів, доплат і надбавок. 

Нараховані учням, слухачам кошти переказуються для виплати на рахунок 
професійно-технічного навчального закладу або виплачуються їм безпосередньо 
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підприємством не пізніше п'яти днів після виплати заробітної плати працівникам 

підприємства [2]. 

Разом з тим не зважаючи на закріплені на законодавчому рівні права та обов’язки 

суб’єктів професійно-технічної освіти залишається не вирішеним коло питань , що 

стосуються безпосередньо потреби у посиленні взаємодії центральних і місцевих органів 

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, соціальних партнерів, роботодавців 

та професійно-технічних навчальних закладів щодо розв'язання проблем функціонування і 

розвитку професійно-технічної освіти. 

Оптимальним варіантом розв'язання проблеми є об'єднання зусиль центральних і 

місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, 

установ та об'єднань профспілок, організацій роботодавців, наукових установ, навчальних 

закладів, спрямованих на: 

забезпечення належної якості професійно-технічної освіти шляхом впровадження у 

навчальний процес державних стандартів з конкретних професій нового покоління, 

інформаційно-комунікаційних технологій, оснащення новим обладнанням, устаткованням 

та технікою професійно-технічних навчальних закладів, видання сучасних підручників та 

наочних посібників з професійно-теоретичної підготовки; 

оперативність прийняття управлінських рішень щодо професійно-технічної освіти 

та її фінансового забезпечення; 

оптимізацію мережі професійно-технічних навчальних закладів шляхом утворення 

на їх базі сучасних навчальних закладів, орієнтованих на підготовку кваліфікованих 

робітничих кадрів для задоволення потреб економіки держави та ринку праці. 

Здійснення зазначених заходів дасть змогу забезпечити комплексну модернізацію 

професійно-технічної освіти, що підвищить професійно-кваліфікаційний рівень робітників 

та сприятиме їх соціальному захисту. 
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Принципи права, як фактори формування психологічної култури юриста 

Мозоль Н.І. - завідувач кафедри загально-правових дисциплін навчально-наукового 

інституту права та психології Національної академії внутрішніх справ, кандидат 

юридичних наук, доцент 

Можна сказати, що принципи права - це своєрідна система координат, у межах якої 

розвивається право, і одночасно вектор, що визначає напрямок його розвитку. Принципи 

служать нормативними основами права (позитивними зобов’язаннями), що покладені в 

його зміст, виступають, як орієнтири його формування, відображають його сутність і 

основні його зв’язки, які реально існують у правовій системі. У принципах зосереджений 

світовий досвід розвитку права, досвід цивілізації. 

Принципи права є плодом багатовікового розвитку людства, результатом осмислення 

закономірностей розвитку суспільства в цілому, втіленням демократичних і гуманістичних 

традицій, що формуються у процесі раціонального взаємозв’язку особи 


