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корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення не можуть бути 
єдиним ефективним способом протидії корупції. Враховуючи, що 
превентивні заходи завжди спрямовані на попередження негативних 
явищ вважаємо, що організаційно-правові заходи, які пов’язані із 
протидією корупції в Національної поліції поряд із виявленням фактів 
корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень повинні 
спрямовуватися і на запобігання цьому явищу. У зв’язку з чим 
необхідно вчасно вживати відповідних заходів, які можуть бути обрані 
з урахуванням особливостей виявлених фактів корупційних 
правопорушень. Які у своїй сукупності повинні бути спрямовані на 
подолання цього явища. 
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РЕАЛІЗАЦІЯ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ СТРАТЕГІЇ В ДІЯЛЬНОСТІ 
НАЦІОНАЛЬНОГО БАНКУ УКРАЇНИ 

Корупція є негативним явищем, яке призводить до вкрай 
деструктивних політичних та економічних наслідків, знижує довіру 
населення до влади, гальмує розвиток держави, її економіки, залучення 
іноземних інвестицій, стає на заваді євроінтеграції та значним чином 
шкодить розвитку державних інститутів та приватного сектору. 

Головна мета реформ в державі, як було задекларовано в 
Антикорупційній програмі Адміністрації Президента України та 
розвинуто в урядовій Реформі «Верховенство права та боротьба з 
корупцією» [1] – створити дієву систему запобігання проявам корупції, 
що базуватиметься на принципах правопорядку, належного управління 
державними справами та майном, чесності й непідкупності, активного 
громадського контролю. На реалізацію задекларованих позицій 
протягом останніх років в країні було прийнято великий пакет 
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антикорупційного законодавства та створені відповідні державні 
органи контролю, запобігання та боротьби з корупцією. 

Національний банк України (далі – НБУ) як головна фінансова 
установа країни не залишився осторонь процесів антикорупційного 
реформування. З метою ефективного впровадження комплексу заходів 
щодо запобігання, виявлення та протидії корупції в Національному 
банку, забезпечення дотримання його працівниками вимог 
антикорупційного законодавства, створення додаткових запобіжників 
вчиненню корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з 
корупцією, а також на виконання вимог статті 19 Закону України «Про 
запобігання корупції», Правління НБУ затвердило Антикорупційну 
програму Національного банку України на 2020–2021роки [2].  
У Програмі було розроблено з дотриманням положень Методології 
оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, 
затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання 
корупціївід 02 грудня 2016 року № 126.  

Робота із запобігання корупції у Національному банку ведеться 
відповіднодо державної антикорупційної політики. Політика НБУ щодо 
запобігання та протидії корупції ґрунтується на принципах верховенства 
права, доброчесності на публічній службі, формування «нульової 
толерантності» до будь-яких проявів корупції, невідворотності покарання 
за корупційні правопорушення, прозорості та відкритості діяльності, 
забезпечення принципу колегіальності в разі прийняття важливих рішень. 
Першочергова увага приділяється реалізації превентивних 
антикорупційних заходів. До таких заходів відносяться: 

– застосування принципу колегіальності в разі прийняття 
важливих рішень; 

– контроль за дотриманням працівниками Національного банку 
антикорупційних обмежень, вимог щодо запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів, інших вимог законодавства у сфері запобігання 
корупції; 

– проведення періодичної оцінки корупційних ризиків у 
діяльності Національного банку та реалізації заходів щодо усунення 
(мінімізації) виявленихкорупційних ризиків; 

– проведення антикорупційної експертизи проєктів нормативно-
правових актів Національного банку; 

– удосконалення роботи з підбору персоналу, перевірка 
відомостейстосовно осіб, які претендують на зайняття посад 
посадових осіб НБУ; 

– контроль за своєчасністю подання посадовими особами 
декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 
місцевогосамоврядування; 

– забезпечення конфіденційності інформації про осіб, які 
повідомляють про можливі факти корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень; 

– проведення серед працівників Національного банку 
роз’яснювальної роботи щодо положень антикорупційного законодавства. 
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Важливу роль в запобіганні корупції також відіграють інші 
нормативні акти НБУ, зокрема Кодекс етики працівника Національного 
банку України; Положення про організацію та контроль за виконанням 
заходів із запобігання корупційним та пов’язаним із корупцією 
правопорушенням у Національному банку України; Положення про 
порядок запобігання таврегулювання конфлікту інтересів у 
Національному банку України; Положення про порядок проведення 
службових розслідувань іперевірок у Національному банку України; 
Положення про порядок проведення перевірки відомостей стосовно осіб, 
які претендують на зайняття посад працівників Національного банку 
України. 

Проте, не лише розроблення та реалізація антикорупційних 
заходів відіграє важливу роль у зазначеній діяльності. Одним з 
основних моментів є оцінка її результатів та приведення у 
відповідність запланованих заходів із сучасними викликами та 
загрозами, що виникають у суспільстві на певному етапі його 
розвитку. Оцінка результатів виконання антикорупційних заходів 
здійснюється Правлінням Національного банку, за результатами якої 
вносяться відповідні корективи до Антикорупційної програми НБУ. 
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ВЖИТТЯ РАДОЮ НАЦІОНАЛЬНОЇ БЕЗПЕКИ ТА ОБОРОНИ 
ЗАХОДІВ ЩОДО ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ 

Діяльність Апарату Ради національної безпеки та оборони України 
щодо запобігання, виявлення та протидії корупції ґрунтується на 
принципах: верховенства права, довіри суспільства, доброчесності, 
формування негативного ставлення до корупції, невідворотності 
покарання за корупційні правопорушення, прозорості та відкритості 
діяльності, ефективності та законності використання бюджетних коштів, 
залучення громадськості до виконання антикорупційних заходів. 

В свою чергу, відомча політика Апарату Ради національної безпеки 
та оборони України щодо запобігання та протидії корупції передбачає 
реалізацію антикорупційної реформи, забезпечення відкритості та 
прозорості, залучення громадянського суспільства до цих процесів, 
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