
співробітництво. Партнерство з міжнародними організаціями дає істотне 
фінансування, професіоналізм, доступ до інформації, законність. Контакти з 
міжнародними організаціями можуть сприяти цінному обміну інформацією. 
Тому, необхідно встановлювати транснаціональні методики, які 
використовують міжнародне співробітництво у формах обміну інформацією 
та надання взаємної допомоги між суб’єктами протидії торгівлі людьми та 
інших незаконних угод щодо людини. 

Серед інших заходів щодо попередження і боротьби з торгівлею 
людьми та іншими незаконними угодами щодо людини, ми вважаємо, що 
необхідно організовувати інформаційно -роз’яснювальної роботи серед 
населення, спрямовані на запобігання потраплянню в ситуації, пов’язані з 
торгівлею людьми та проводити постійний моніторинг ефективності даних 
заходів; при висвітленні фактів торгівлі людьми в засобах масової 
інформації застосовувати принципи збалансованості та гуманності, протидії 
розколу громадянського суспільства та міжнародної спільноти; 
поширювати інформацію про організації та соціальні проекти, що діють у 
сфері запобігання торгівлі людьми; сприяти проведенню конкурсів на 
створення кінофільмів, радіопередач та програм, документальних та 
художніх творів, спрямованих на протидію торгівлі людьми, із широким 
залученням неурядових організацій, благодійних фондів; здійснювати 
постійний моніторинг мережі Інтернет, насамперед стосовно виявлення 
оголошень з пропозиціями працевлаштування за кордоном, роботи у сфері 
розваг, модельному бізнесі. Звичайно, перелік заходів та методів 
попередження та боротьби з торгівлею людьми та іншими незаконними 
угодами щодо людини не є вичерпним, він обов’язково повинен 
доповнюватись та відповідати реаліям сучасного суспільства. 

Сподіваємося, що вже незабаром унаслідок вдосконалення 
українського законодавства та правозастосовної практики таке ганебне 
явище як торгівля людьми та інші незаконні угоди щодо людини більше не 
матимуть місця в Україні та світі. 

Вербієць Андрій Сергійович, 
слухач магістратури НАВС 
Науковий керівник: кандидат юридичних наук, старший викладач кафедри 
оперативно -розшукової діяльності НАВС Тарасенко О.С. 

ОПЕРА ТИВНО-РОЗШУКОВЕ ЗАПОБІГАННЯ ПРИЙНЯТТЯ 

ПРОПОЗИЦІЇ, ОБІЦЯНКИ АБО ОДЕРЖАННЯ НЕПРАВОМІРНОЇ 

ВИГОДИ СЛУЖБОВОЮ ОСОБОЮ 

За останні десятиліття, особливо за останні декілька місяців в 
українському суспільстві відбулися складні процеси, що свідчать про 
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переосмислення соціальних цінностей попередніх поколінь. У зв’язку з цим 
суттєвих змін зазнали правосвідомість і культура наших громадян. Сьогодні 
особливо гостро постала проблема поширення корупції в орган ах 
державної влади і місцевого самоврядування, одним із проявів якої є 
прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди 
службовою особою. Так за даними, міжнародної антикорупційної 
міжнародної організації «Transparency International» у 2013 році Україна у 
щорічному рейтингу країн за рівнем корумпованості посіла 144 місце серед 
177 держав світу. Більше того, згідно з нещодавно оприлюдненими даними 
групи держав Ради Європи проти корупції (GRECO), наша країна наразі 
виконала лише 2 з 13 -ти рекомендацій цієї організації у напрямку 
подолання корупції. Тільки за 10 місяців 2013 року було зареєстровано 1785 
кримінальних проваджень про вчинення злочину передбаченого ст. 368 
ККУ. 

Слід наголосити на тому, що складовою частиною оперативно - 
розшукової профілактики є запобігання злочинів, на основі цього інтеграція 
України у світове співтовариство в контексті реального забезпечення прав 
та свобод людини, нормальних умов життєдіяльності громадян, 
функціонування бізнес-середовища вимагає розвитку оперативно -
розшукових заходів щодо запобігання корупційній злочинності, вагомою 
складовою якої на сьогоднішній день є прийняття пропозиції, обіцянки або 
одержання неправомірної вигоди службовою особою та активізації у цій 
сфері діяльності органів внутрішніх справ. 

Дослідження оперативно-розшукового запобігання прийняття 
пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди службовою 
особою полягає у виявленні закономірностей формування і розвитку такого 
соціально -правового явища як корупційна злочинність, визначенні 
характеру впливу зовнішніх криміногенних факторів на протиправну 
поведінку, а також встановленні ознак і властивостей осіб, які вчиняють 
корупційні злочини. Разом із тим, вказаний перелік напрямку дослідження 
корупційної злочинності був би не повним і безрезультатним, якби не 
включав наукове обгрунтування та вироблення комплексу заходів 
оперативно-розшукового запобігання корупційній злочинності в цілому, так 
і її різновидів, прикладом якого є прийняття пропозиції, обіцянки або 
одержання неправомірної вигоди службовою особою. 

Одним із різновидів корупційних злочинів є стаття 368 кримінального 
кодексу України, яка до 18 квітня 2013 носила назву одержання хабара. Для 
забезпечення ефективного законодавчого забезпечення питання запобігання 
і протидії корупції в нашій державі щодо приведення національного 
законодавства у відповідність із стандартами Кримінальної конвенції про 
боротьбу з корупцією були прийнятті відповідні законодавчі зміни. Дані 
зміни призвели до того, 
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що в новій редакції було викладено статтю 368 КК України «Прийняття 
пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди службовою 
особою». Означені вище суспільні процеси обумовили необхідність 
наукового дослідження оперативно -розшукового запобігання нового 
кримінально -караного діяння та конкретизації предмету злочину ст. 368 
ККУ - неправомірна вигода. 

причини і умови прийняття пропозиції, обіцянки або одержання 
неправомірної вигоди службовою особою являють собою складну 
сукупність криміногенних обставин, які різною мірою у взаємодії з 
особистістю особи злочинця й іншими факторами детермінують вчинення 
даного корупційного злочину. Значущою для оперативно - розшукового 
запобігання прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної 
вигоди є диференціація факторів корупційної злочинності залежно від їх 
природи на: 1) політичні; 2) економічні; 3) організаційно-управлінські; 4) 
правові; 5) ідеологічні; 6) морально - психологічні. Відповідно до цього, 
зажди протидії злочину передбаченого статтею 368 ККУ мають 
спрямовуватись на подолання його причини і умов з урахуванням 
специфіки їхнього формування та дії, а також рівня взаємозв’язку з іншими 
факторами злочинності. Усунення зазначених факторів є ключем до 
розв’язання проблеми корупції у суспільстві. 

Загально-соціальні засади оперативно -розшукового запобігання 
прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди 
службовою особою направлені на усунення й нейтралізацію криміногенних 
факторів корупційної злочинності як частини злочинності в цілому. 
Ефективність їх проведення є підґрунтям для реалізації спеціальних 
оперативно -розшукових заходів запобігання прийняття пропозиції, 
обіцянки або одержання неправомірної вигоди службовою особою . 

Спеціальне оперативно -розшукове запобігання прийняття 
пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди службовою 
особою спрямовані на розробку, прийняття та реалізацію визначеного 
переліку заходів направлених на усунення, нейтралізацію, обмеження дії 
факторів кримінальної корупції. Без цих заждів фактично зводиться 
нанівець увесь комплекс проведення оперативно -розшукових заходів 
запобігання прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної 
вигоди службовою особою, тому їх процес реального втілення у діяльність 
правоохоронних органів, зокрема і міліції в особі спеціально 
уповноважених суб’єктів протидії корупції - підрозділів БОЗ є важливою 
складовою оперативно-розшукового запобігання у зазначеній сфері. 
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