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Установчими документами підприємства можуть також визначатись 
обмеження щодо внесків до статутного капіталу в межах чинного 
законодавства. 

Після ретельного вивчення даного питання вважаємо за доцільне 
відображати зміни пов’язані з вартісною оцінкою майна внесеного в 
статутний капітал, оскільки протягом підприємницької діяльності його 
вартість змінюється, але не впливають на розмір статутного капіталу, 
розподілу прибутків і збитків, а також частку засновника при виході з 
товариства. 
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Актуальність вивчення правового статусу членів виробничого 

кооперативу представляється особливо важливою в умовах нестабільної 
економіки. Численні факти свідчать про те, що громадяни, що створюють 
кооперативи або вже їх створили, не володіють як правило, знаннями , 
необхідними для  правильної, відповідно до законодавства, організації 
їхньої роботи. Це призводить до різного роду порушення, у тому числі і до 
обмеження прав членів  виробничого кооперативу. 

Серед науковців немає єдності поглядів на характер та природу 
членських відносин. Так, деякі науковці  ототожнюють членські 
правовідносини з трудовими, зазначаючи, що членські( трудові) відносини 
базуються на особистій трудовій участі у виробничій і соціальній 
діяльності кооперативного підприємства[1 с.35] 

Варто погодитись з думкою Ю.О. Вовка, який провівши ґрунтовне 
дослідження трудових правовідносин в кооперативі, виділив підстави для 
розмежування членських та інших правовідносин, у тому числі і трудових. 
Так, він зазначав, що членські відносини виникають безпосередньо з 
самого факту вступу до кооперативу. А от для того, щоб стати учасниками 
трудових, майнових та інших відносин (навіть перебуваючи у відносинах 
членства) «необхідна наявність додаткових юридичних фактів або умов, 
визначених законом або статутом кооперативу. Членські правовідносини 
породжують у колгоспника право претендувати на отримання роботи» [2, c. 15;] 

З членських відносин виробничого кооперативу можна виділити їх 
основні права та обов’язки . 

Отже, аналізуючи  чинне законодавство України, можна виділити такі 
основні права членів виробничого кооперативу: 

- Участь в управлінні кооперативом, право голосу на загальних зборах 
членів кооперативу, право обирати і бути обраним в органи управління 
кооперативом; 

- користуватися послугами кооперативу; 
- одержання кооперативних виплат та виплат на пай; 
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- одержання паю у разі виходу з кооперативу в порядку та строки, 
визначені його статутом; 

- одержання достовірної та повної інформації про фінансово-
господарську діяльність кооперативу; 

Також по такій же аналогії, можна виділити такі групи обов’язків 
членів виробничих кооперативів: 

- основні - дотримання статуту та виконання рішень органів 
управління кооперативу (ч.2 ст.99 ГК  України, ст..12 Закону України 
«Про кооперацію»); виконання своїх зобов’язань перед кооперативом, 
сплата визначених статутом кооперативу внесків ( ст.12 Закону України 
«Про кооперацію»); 

- що випливають із визначенням членства - обов’язок брати трудову 
участь у діяльності виробничого кооперативу; 

- обов’язок  формувати фонди кооперативу ( ст..98 ГК України, ст.27 
Закону України «про кооперацію». 

Отже, дослідивши положення закону, можна дійти до висновку, що він 
має низку прогалин та недоліків. Також не можна погодитись з його 
положеннями, про те що тільки перші з перерахованих обов’язків є 
основними. Вже те, що вони названі у законі, становить їх у ряд основних. 
Як бачимо, у законодавстві не приділено достатньої уваги при визначенні 
обов’язків членів виробничих кооперативів. Це негативним образом 
впливає на економічний розвиток зазначених суб’єктів господарювання, 
адже, як справедливо зазначалось у літературі, обов’язки членів 
кооперативів направлені на забезпечення інтересів самих кооперативів. 
Тому на мою думку потрібно, удосконалити законодавство України, а саме 
Закон України «Про кооперацію» та достатньо окресли всі права та 
обов’язки членів виробничого кооперативу. 
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Некомерційні організації відіграють важливу роль у формуванні 
сучасного громадянського суспільства. Задоволення потреб суспільства, 
пов’язані із релігією, освітою, науковою діяльністю, мистецтвом, спокон 
віків зумовлює розвиток некомерційної господарської діяльності. 
Некомерційне господарювання визначається як самостійна систематична 
господарська діяльність, що здійснюється суб'єктами господарювання, та є 
спрямованою на досягнення економічних, соціальних та інших результатів 
без мети одержання прибутку. Все більш помітним стає внесок 


