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educational institutions can ensure that the next generation of law enforcement 

professionals adheres to the highest principles of integrity. 
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МЕХАНІЗМИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ ПОЛІЦІЇ 

 

Соціальний захист працівників поліції є важливою частиною державної 

соціальної політики, яка покликана забезпечити належні умови служби, 

компенсувати професійні ризики та сприяти стабільності у виконанні службових 

обов’язків.[1] Основними механізмами у цій сфері виступають грошове 

забезпечення, оплачувані відпустки, пенсійне забезпечення, страхові виплати, а 

також гарантії на випадок поранення чи загибелі під час виконання службових 

обов’язків. При цьому істотну роль відіграє доступ до житлового забезпечення, 

якісного медичного обслуговування, психологічної підтримки та можливостей 

для професійного розвитку, що підвищує мотивацію працівників поліції. 
Достатній рівень соціальних гарантій сприяє підвищенню престижу 

служби в поліції, зміцнює кадровий ресурс правоохоронних органів і забезпечує 
ефективне виконання їхніх завдань із захисту прав та свобод громадян. Крім 
того, належне соціальне забезпечення зменшує рівень плинності кадрів, 
підвищує мотивацію працівників та їхню професійну відданість службі. У 
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довгостроковій перспективі це позитивно впливає на стабільність 
функціонування Національної поліції України та формування довіри суспільства 
до правоохоронної системи. 

Механізми соціального захисту працівників поліції становлять важливу 
складову державної політики, яка спрямована на забезпечення прав і свобод 
працівників правоохоронних органів [2] Ці механізми включають комплекс 
матеріальних, правових і організаційних гарантій, покликаних компенсувати 
підвищений рівень небезпеки, з яким пов’язана службова діяльність. Основними 
складовими такої системи є забезпечення грошового утримання, пенсійне 
обслуговування, соціальні виплати та страхування. У своїй сукупності ці заходи 
утворюють правові гарантії, що захищають працівників поліції від 
неправомірного втручання в їхню службову діяльність. 

Окрему роль у цій системі відіграє принцип рівності та недискримінації під 
час проходження служби. Кожен працівник поліції має право на рівний доступ 
до посад, участь у конкурсних процедурах, професійне навчання та кар’єрне 
зростання незалежно від статі, віку, національності чи інших ознак. Дотримання 
цих принципів сприяє формуванню справедливого службового середовища та 
підвищує довіру до кадрових рішень. 

Не менш важливим є забезпечення права поліцейських на безпечні та 
належні умови праці. Держава зобов’язана створювати умови для безпечного 
несення служби, забезпечувати працівників необхідним спорядженням, 
засобами індивідуального захисту, сучасною технікою та належним матеріально-
технічним оснащенням, що знижує ризики для життя і здоров’я та підвищує 
ефективність виконання службових обов’язків. 

Крім того, важливим механізмом захисту прав поліцейських є можливість 
звернення до суду, уповноважених органів або внутрішніх підрозділів контролю 
у разі порушення їхніх прав. Реальне функціонування таких процедур забезпечує 
відновлення порушених прав, притягнення винних осіб до відповідальності та 
утвердження принципу верховенства права у сфері службових відносин.  

Медичне та психологічне забезпечення поліцейських набуває особливої 
важливості, адже їхня професійна діяльність супроводжується високим рівнем 
стресу, ризиків і емоційного напруження. У цьому контексті ключовими 
механізмами підтримки є безоплатне медичне обслуговування, реабілітація після 
травм, надання психологічної допомоги, запобігання професійному вигоранню 
та можливість санаторно-курортного оздоровлення.[3]  

На думку М. В. Логінової, правовий захист працівників поліції має 
охоплювати не лише надання матеріальних гарантій, а й забезпечення охорони 
честі, гідності та професійної репутації поліцейських. [4]  У цьому контексті 
особливого значення набувають механізми судового захисту, такі як право на 
спростування недостовірної інформації, можливість притягнення до 
відповідальності осіб, які порушують права працівників поліції, а також 
створення умов для забезпечення безпеки їхніх сімей. Такий підхід відповідає 
сучасним стандартам організації публічної служби та спрямований на захист 
інтересів працівників поліції.  

Одним із ключових елементів соціального захисту є система державних 
гарантій, закріплених у законодавстві, яка забезпечує реалізацію прав 
працівників поліції на відповідні умови служби, медичне обслуговування та 
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соціальну підтримку.[5]  Особливе значення має право на безоплатну медичну 
допомогу і реабілітацію, а також соціальні виплати у разі поранення або загибелі 
під час виконання службових обов’язків. Це не лише гарантує соціальний захист 
працівників поліції, але й сприяє підвищенню стабільності та ефективності 
кадрового складу Національної поліції України. 

Таким чином, механізми соціального захисту та забезпечення прав 
працівників поліції формують комплексну систему правових, матеріальних та 
організаційних гарантій. Їх ефективна реалізація забезпечує належний рівень 
соціальної захищеності, підвищує престиж служби, зміцнює кадровий потенціал 
поліції та сприяє якісному виконанню завдань із захисту прав і свобод громадян. 
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Питання, виклики штучного інтелекту (далі – ШІ) у правничій сфері є 

надзвичайно динамічним питанням. Що породжує нормативно-правові, технологічні, 
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